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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0000170/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034750/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100965/2022-98
DATA DO PROTOCOLO: 07/11/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAOQO INTER DOS TRAB NAS IND NOS EST DE ROND E ACRE, CNPJ n. 01.395.285/0001-70,
neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 14.661.557/0001-88, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS (A) TRABALHADORES (A)
NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E ARTEFATOS DE CIMENTO, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondo6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Siao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica acordado que o PISO SALARIAL NAO QUALIFICADO (CBO 9-99) para todos os membros integrantes das
categorias com representagao profissional em Sindicato, a partir de 01 de maio de 2022 a 31 de dezembro de
2022, é de R$ 1.288,00 (um mil duzentos e oitenta e oito reais) linear por més.

PARAGRAFO}’JNICO: Fica acordado que a partir de 01 de janeiro de 2023 a 30 de abril de 2023, o PISO
SALARIAL NAO QUALIFICADO (CBO 9-99) sera acrescido por 5% (cinco por cento) sobre o Salario Minimo
Nacional de janeiro de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que o REAJUSTE SALARIAL, a partir de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, de todos os
membros integrantes das categorias com representacao profissional em Sindicato que percebem acima do PISO
SALARIAL NAO QUALIFICADO (CBO 9-99), é de 10,18% (dez virgula dezoito por cento) linear que sera aplicado
sobre a Folha de Pagamento do dia 30 de abril de 2022.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de aplicagéo das regras previstas no caput desta clausula, ndo séo considerados

(a) Aprendizes e os (a) Diretores (a) Executivos (a) Estatutarios(a).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento de salario sera efetuado no 5° dia util do més subseqliente ao trabalho e no local de trabalho ou via
bancaria, dentro do horario de servico, ou antes, do inicio do trabalho, ou ainda, imediatamente apds o
encerramento deste, excluindo-se os horarios de refeicées. Nos casos em que o dia do pagamento coincidir com os
dias de domingo e feriados, o pagamento devera ser efetuado no dia util imediatamente anterior. No caso de erro da
empresa no calculo do salario devido, a diferenga salarial devera ser paga no maximo em 48 (quarenta e oito)
horas, apés a sua constatagao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO - PAGAMENTO AO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado (a) analfabeto (a) devera ser efetuado na presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL FACULTATIVO

Ficam facultadas as empresas concederem aos seus empregados (a), adiantamentos de salarios (vale) nas
seguintes condi¢des:

a) O adiantamento sera de 40% do salério base do (a) empregado (a);

b) O pagamento devera ser efetuado todos os dias 15 (quinze) de cada més ou mantida as condigdes mais
favoraveis.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
Nas substituicbes temporarias por mais de 30 (trinta) dias, fica assegurado (a) ao empregado (a) substituto (a), apos
o 31° (trigésimo primeiro) dia, as mesmas vantagens recebidas pelo (a) empregado (a) substituido (a), exceto as

vantagens de carater pessoal. As vantagens pagas ao empregado (a) substituto (a) serdao em forma de gratificagdo
e deixarao de existir no término da substituigao.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO RETROATIVO

Fica acordado toda vez que ocorrerem nas negociagdes coletivas, o que for contratado, os seus efeitos, pagamento
e cumprimento sao retroativos a 01° de maio de cada ano, e ndo a partir da data do registro no mediador da
Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO POR PRODUGAO

Quando o servico for contratado por produgao, a remuneragdo ndo podera ser inferior a diaria correspondente ao
piso salarial da categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas celebrardo convénio com a Caixa Econdmica Federal S/A, para o recebimento do PIS na folha de
pagamento do (a) trabalhador (a), facilitando com isso, o recebimento do PIS por seus empregados (a), que néo
necessitardo mais da liberagéo nos dias de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos seus empregados (a) uma cesta basica de alimentos, sem 6nus para os mesmos, com
os conteudos a seguir relacionados; todo dia 15 de cada més:

01 - Pct de bolacha agua e sal 400gr;
01 - Copo de massa de tomate 190gr;
01 - KG de farinha de trigo especial;
01 - Pct de café em p6 250gr;

01 - Kg farinha mandioca;

01 - Pct macarrao 500gr;

01 - Kg de sal;

02 - LT de 6leo 900ml;

02 - LT de sardinha 130gr;

02 - Kg de feijao carioca;

02 - Pct de agucar 02kg;

01 - Pct de arroz 05 kg Tp 01;

01 - Pct de leite em p6 400gr.

PARAGRAFO UNICO:
a) Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;
b) Nao constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou de Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo;

c) Nao se configura como rendimento tributario do (a) empregado (a);
d) Nao fara jus os afastados por mais de 30 (trinta) dias por acidente de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE EMERGENCIAL
As empresas fornecerao transporte para local apropriado nas seguintes hipoteses:
a) Acidente de Trabalho;
b) Mal Subito;
c) Parto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE REGULAR

As empresas fornecerdo meio para transporte a seus empregados (a) ao inicio e, imediatamente ao término de cada
jornada de trabalho, onde nao existe transporte regular.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com os pagamentos das importancias equivalentes a um piso salarial da categoria, em
caso de falecimento do empregado, destinando-se a esposa, companheira ou dependente do falecido, habilitados
perante a Previdéncia Social.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PASI (PLANO DE AMPARO SOCIAL IMEDIATO)
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Fica facultada no prazo de 120 (cento e vinte dias) a implantagcdo do Seguro de Vida em Grupo para todos os
(a) empregados (a) das industrias envolvidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, independente de filiagdo
patronal ou profissional aos sindicatos da atividade econémica ou profissional, assim como a FITRAC e o
SINDICER/RO.

PARAGRAFO UNICO: Contato para adesdo do PASI, Sr* Sandra Godoy (Coordenadora Comercial Norte e
Nordeste), Telefone: (81)3034-8054, Celular: (81)98299-8400, e-mail: sandra@pasi.com.br.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido (a) o (a) empregado (a) no prazo de um ano, na fungdo que exercia, nao sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO CARTEIRA PROFISSIONAL

Ficam as empresas obrigadas a anotarem na Carteira de Trabalho a funcéo efetivamente exercida pelos (a)
empregados (a), observada a Classificagao Brasileira de Ocupacao (CBO).

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERNINADO
Fica assegurado a contratagdo por prazo determinado, observado as exigéncias legais pertinentes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES QUE ANTECEDEM A DATA-BASE DA CATEGORIA

Conforme Lei n° 7.238/84 art. 9° fica alertado a observancia da obrigatoriedade do cumprimento da Lei
supramencionada no intuito de que seja evitada a recusa da homologagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENDEREGOS E HORARIO PARA HOMOLOGAGOES
Fica acordado pelas partes promoverem a obrigatoriedade de assisténcia sindical profissional nas homologagées.

As rescisdes de contrato de trabalho firmado por empregado (a) com mais de 01 (um) ano de servigo s6 sera valido
quando feito na Federagdo Profissional ou nas suas sub-sedes, conforme determina a IN/SRT n°. 15, de 14 de julho
de 2010 do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho que a FITRAC, o horario para
as homologagdes que serdo na sede desta Federagdo, localizada a Rua Diamante, 4379, Conjunto Marechal
Rondon, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho/RO, CEP 76820-698, das 08h00min as 13h00min de Segunda
a Quinta-feira. Devendo ser agendadas pelo Telefone: (69)3213-8530, no mesmo horario e periodo, no minimo de
03 (trés) dias Uteis, ter cumprido o prazo conforme PARAGRAFO SEGUNDO, e as empresas levarem toda
documentagao exigida em Lei, ou nas Delegacias da FITRAC, no interior do Estado de Rondénia, no mesmo horario
e periodo, nos seguintes enderecos:

ARIQUEMES/RO: Travessa Guaranta, 3419, Sala 08, Setor 01, Telefone: (69)3536-2209, Celular: (69)99229-5544.
CACOAL/RO: Rua das Andorinhas, 1842, Bairro Liberdade, Telefone: (69)3443-4781, Celular: (69)99251-4534.

PIMENTA BUENO/RO: Avenida Presidente Dutra, 388, Bairro Centro, Telefone: (69)3451-3656, Celular: (69)98456-
8697, Celular: (69)99906-7813.

ROLIM DE MOURA/RO: Av. Fortaleza, 5341, Bairro Centro, Telefone: (69)3451-3656, Celular: (69)98456-8697,
Celular: (69)99906-7813.
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ESPIGAO D'OESTE/RO: Av. Amazonas, 2473, Bairro Centro, Telefone: (69)3451-3656, Celular: (69)98456-8697,
Celular: (69)99906-7813.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias devera ser depositado na conta bancaria do (a)
demissionario (a), ou cheque administrativo bancario, estabelecendo que independentemente do tipo de aviso
prévio (trabalhado ou indenizado) ou de quem o concedeu (empregado ou empregador); o prazo para pagamento
das verbas rescisodrias sera de até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato; e os prazos séo
computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisérias fora do respectivo prazo
acima mencionado, devera pagar uma multa em favor do (a) demissionario (a) no valor equivalente ao seu salario.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que onde ndo existir Delegacias da FITRAC ficam suspensas as
homologacdes até posterior deliberagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Além do pagamento do Aviso Prévio previsto na legislagéo, todo (a) empregado (a) com mais de 10 (dez) anos de
servico na mesma empresa e mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade; recebera no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho — TRCT um abono indenizatério equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor da maior
remuneragao para fins rescisorios constante no TRCT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSADO (A) DO AVISO PREVIO TRABALHADO

O (a) empregado (a) demitido (a) sera dispensado (a) do cumprimento do aviso prévio, quando o0 mesmo apresentar
proposta escrita pelo novo empregador, sem 6nus para o (a) demissionario (a).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO NO DOMICILIO
DO (A) EMPREGADO (A)

Fica esclarecido que em nenhuma hipétese a legislagdo pertinente permite seu cumprimento fora do ambiente de
trabalho. Portanto, todo Aviso Prévio Trabalhado concedido pelo empregador sera da seguinte forma: 23 (vinte e
trés) dias trabalhados, 7 (sete) dias de folga e no oitavo dia obrigatoriamente efetivada a homologagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas preencherdo quaisquer documentos exigidos por 6rgdos publicos quando solicitado pelos (a)
empregados (a), a fim de obtengdo de seguro-desemprego, beneficios junto a previdéncia social, no prazo de 10
(dez) dias uteis, bem como entrega-los aos demissionarios (a) no ato de sua rescisédo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo quando solicitada carta de referéncia aos seus empregados (a) demitidos (a) sem justa
causa, informando que nada consta em seus arquivos que desabone a conduta moral e profissional do
demissionario (a).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTOMAGAO
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Na automacdo dos meios de produgdo com a implantagdo de novas técnicas, as empresas promoverao
treinamentos para que seus empregados (a) adquiram melhor qualificacdo em seus novos métodos de trabalho.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

As empresas nao exigirdo de seus empregados (a) o cumprimento de tarefas diversas daquela para as quais foram
contratados (a).

PARAGRAFO UNICO: O caput da presente clausula n&o tera incidéncia para os (a) empregados (a) em situagao de
treinamentos devidamente documentada.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudancga de cargo ou fungao, definida como promogao, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, a
partir do més em que se efetivar a mudanga, com a devida anotagdo na CTPS e na ficha de registro.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E MATERIAIS

As empresas fornecerdo sem 6nus para seus empregados (a), as ferramentas e os instrumentos necessarios de
utilizagdes nos locais de trabalho, ficando este responsavel pela guarda, conservagéo e a devolugdo das mesmas, e
no caso de extravio por parte dos (a) empregados (a), as empresas se ressarcirdao mediante a apresentagao de nota
fiscal, que sera descontada na folha de pagamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS AO EMPREGADO (A) PRESTES A APOSENTAR

Os (a) empregados (a) que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses, da aquisigdo do direito de
aposentadoria por tempo de servigo, e que tenha no minimo 05 (cinco) anos de registro na atual empresa, néo
poderéo sofrer despedidas arbitrarias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

As reunides promovidas pelas empresas com a participagdo obrigatéria de seus empregados, fora do horario de
trabalho, terdo seu tempo de duragao remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE VALORES E BENS

E assegurado ao empregado (a) encarregado (a) de bens ou valores de caixa, seja de armazém, almoxarifado ou
deposito, a conferéncia desses valores e bens na sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA
E expressamente proibido aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados (a) quaisquer valores
relativos aos riscos inerentes as atividades econémicas salvo, em desacordo com as normas expressas pelas
empresas de conhecimento prévio dos (a) empregados (a).

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS (A)

Os (a) empregados (a) que em defesa do patrimdnio ou dos valores das empresas cometerem atos que os leve a
responder Inquérito ou Acao Penal, terdo sua assisténcia juridica patrocinada pelas empresas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Os (a) empregados (a) optantes que reunir condigbes de se aposentar, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos
de efetivos servigos prestados a mesma empresa, fardo jus a um abono correspondente a um piso salarial, que
visara o estimulo a antecipac¢ao de sua aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36 HORAS
Fica estabelecida jornada especial para o setor de caldeira:

a) 180 (cento e oitenta) horas mensal;
b) 36 (trinta e seis) horas semanal;
c) 12 (doze) horas diaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obrigatoriamente na jornada 12X36 horas de descanso, a alimentagdo sera fornecida
pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabalho realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas da
manha do dia seguinte, sera acrescida de 1 (uma) hora extra, além do pagamento do adicional noturno de 20%
(vinte por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho sera assim constituida de 11 (onze) horas trabalhadas e 1 (uma)
hora de descanso para refeigao.

PARAGRAFO QUARTO: Na jornada 12X36 horas de descanso no turno noturno, havera o pagamento de uma hora
extra com acréscimo de 100% (cem) por cento sobre o valor da hora normal, por forca da hora reduzida trabalhada
entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

PARAGRAFO QUINTO: Na jornada 12X36 horas de descanso todos os dias de feriados municipais, estaduais,
nacionais e folgas, serdo pagos desde a primeira hora trabalhada com acréscimo de 100% (cem) por cento sobre o
valor da hora normal, com base em 180 horas/més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes estabelecem que a jornada de trabalho dos (a) empregados (a) aqui representados (a) sera de 8h de
efetivo trabalho diario, com 2h para refei¢cdo e repouso, de segundas as sextas-feiras e aos sabados sera de 4h,
perfazendo um total de 220h mensais facultada a aplicagdo da jornada de 6 (seis) dias de 7h20min, ou outra jornada
desde que respeitando os termos legais, sendo que a apuragao das horas extras ocorrera entre o dia 01 e 30 de
cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os setores que ndo laborem aos sabados, ou onde couber, fica autorizado as
empresas adotarem a jornada diaria de 8h48min por dia, com 2h de intervalo, completando-se a jornada de

segundas as sextas-feiras de 44h semanais, sem que os acréscimos além da 82 (oitava) hora diaria, represente
hora extra, eis que compensado o excesso dos dias pela diminuigao do trabalho aos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme Legislagdo Especifica fica dispensada a marcagdo no Cartdo Ponto, do
intervalo para Alimentagéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera permitido as empresas estabelecerem Escala de Revezamento 12 X 36 horas,
para os (a) empregados (a) nos setores de Vigilancia, Portarias, Manutengao e Caldeiras mantendo a condigéo de
pagamento do respectivo adicional para os feriados coincidentes com a escala de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas encontram-se autorizadas a se valerem dos Sistemas Alternativos de
Controle de Jornadas de Trabalho prevista na Portaria 373/2011 do MTE, desde que, esta ndo admita:

l. Restricdo a marcagao do ponto;
Il. Marcagao automatica do ponto;
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lll. Exigéncia de autorizagao prévia para marcacéo de sobrejornada;

IV. A alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo (a) empregado (a).

PARAGRAFO QUINTO: Para fins de fiscalizacdo, os Sistemas Alternativos Eletronicos deveréo:
I. Estar disponiveis no local de trabalho;

Il. Permitir a identificacdo de empregador e empregado (a);

lll. Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagbes
realizadas pelo (a) empregado (a).

PARAGRAFO SEXTO: As empresas poderdo implantar Escalas de Trabalho em Turnos Ininterruptos de
Revezamento, denominado escala 6 X 2, para os (a) empregados (a) nos Setores de Manutengado e Caldeiras,
respeitando o limite legal de 44h por semana, com direito ao descanso para alimentagéo de 2h intrajornada.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARREGAMENTO DE TIJOLO

Fica acordado o carregamento de tijolo beneficiado, por prorrogacdo de jornada no maximo de 2 (duas) horas/dia,
devidamente registrado no cartdo de ponto.

PARAGRAFO UNICO: O acordado no caput da presente clausula somente sera realizado apds a paralisagdo total
da industria; com isso nao havera incidéncia da INSALUBRIDADE.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TROCA DE DIAS OU FERIADOS PONTES

Considerando o interesse reciproco para ajuste de compensagao em dias feriados e posterior folga em dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal troca/compensac&o se dara proporgdo 1 X 1, hora por hora ou dia por dia, ou seja, 1
hora de trabalho por 1 hora de folga, ou 1 dia de folga. As faltas injustificadas ndo serdao computadas como
compensacao e serdo objeto de desconto salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A caso do (a) empregado (a) esteja de férias na data da compensac&o (trabalho), as
horas serao consideradas como compensadas. Se o (a) empregado (a) efetuou a compensagéao (trabalho) e no dia
da folga programada estiver de férias, as respectivas horas trabalhadas serdo gozadas no (s) primeiro (s) dia (s) util
apos o término das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada maxima diaria ndo podera ultrapassar o limite de 10h.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas divulgardo através dos meios internos de comunicagéo sempre que houver a
referida compensacéao ou folga.

PARAGRAFO QUINTO: Os (a) empregados (a) que vierem a ser admitidos (a) apds a celebragdo da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO aderem automaticamente a presente compensacgao/folga. No caso de
impossibilidade de compensacao das respectivas horas e havendo folga, as empresas poderdo efetuar os
descontos das respectivas horas sem reflexos em DSR e outros.

PARAGRAFO SEXTO: Os (a) empregados (a) que forem desligados (a) no decorrer do ano (POR INICIATIVA
PROPRIA ou das EMPRESAS), e na ocasido do seu desligamento das empresas, tiveram horas compensadas em
haver, receberao as mesmas como horas extras previstas na Convengao Coletiva de Trabalho ou na sua auséncia
na legislagéo em vigor, em sua Rescisado de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: No caso, em que o (a) empregado (a) tiver folgado e ndo compensar ausentar-se as

respectivas horas equivalentes nas datas indicadas tera estas descontadas, como injustificadas, em sua Rescisao
de Contrato de Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO (BH)

Fica estabelecido entre as partes adotam a Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho (Banco de Horas),
devidamente assistidos pela FITRAC, conforme condigdes abaixo:

As partes convenentes resolvem adotar o regime de Compensacao de Jornada de Trabalho (Banco de Horas)
constituindo na redugao de jornada de trabalho em ocasido de baixa produgdo, sem reducdo de salario, por
compensagao das horas trabalhadas em outras ocasides de alta de produgao, sem pagamento de horas extras. Fica
estabelecido que a operacdo compensatéria podera ocorrer em qualquer ordem, ou seja, diminuicdo do trabalho,
seguida da compensacao respectiva ou aumento da jornada seguida da respectiva compensacgéo, dentro do prazo
de vigéncia desta norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O total de horas acumuladas no més a ser compensado, fica limitada a 44 (quarenta e
quatro) horas mensais, tanto para hora Débito como para horas Crédito. Considera-se Débito as horas a favor das
empresas e Crédito as horas a favor dos (a) empregados (a).

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo de horas resultante ao final de cada més, seja horas Crédito, seja horas
Débito, serdo armazenadas no Banco de Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sistema Banco de Horas tera vigéncia em 01 de maio de 2022 e término em 30 de
abril de 2023, sendo que o prazo limite para aferigdo e acertos finais de horas armazenadas no Banco de Horas
sera feito no prazo de vigéncia no més de abril de 2023.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese de Rescisdo de Contrato de Trabalho, sem que a compensagdo tenha
ocorrido, o acerto sera feito juntamente com as demais parcelas rescisorias, da seguinte forma:

a) Caso haja saldo remanescente de horas de Débito do (a) empregado (a) para com as empresas, estas nao serao
descontadas de seus valores rescisorios;

b) Caso haja saldo remanescente de horas Crédito do (a) empregado (a), estas serdo pagas considerando-se o
percentual de Horas Extras.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de trabalho em Domingos e Feriados, que desde j& ficam autorizadas, estas
horas nao serao dentro do Sistema Banco de Horas. As horas realizadas nesses dias serdo consideradas como
extras, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.

PARAGRAFO SEXTO: Para controle e ciéncia dos (a) empregados (a) de sua situacéo perante o Banco de Horas,
0s mesmos serao mensalmente informados de sua situagdo em relagdo aos saldos.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA
As empresas abonarao as faltas das maes trabalhadoras, no caso de necessidade de consultas médicas de filhos
com até 10 (dez) anos de idade e dos invalidos com qualquer idade, mediante comprovagao ou atestado médico.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As empresas concederdo aos seus empregados (a), liberacdo de ponto, sem prejuizo da remuneragcdo, nas
seguintes hipoteses:

a) Até 03 (trés) dias nos casos de falecimento do cénjuge, companheiro (a), ou descendente;
b) Até 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;

c) Até 03 (trés) dias para casamento;

d) 01 (um) dia para hospitalizagdo da esposa ou companheiro (a), devidamente comprovado;
e) Até 01 (um) dia util, no caso de falecimento de ascendente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Os (a) empregados (a) representados pelos Sindicatos poderao solicitar o abono de faltas e pagamento dos dias
respectivos, quando se ausentarem do servigo para comparecimento comprovado em Congressos, Seminarios,
Ciclo de Estudos, Painéis ou Eventos Técnicos que lhes possam trazer aprimoramento na atividade profissional ou
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sindical, pelo periodo de 08 (oito) dias, desde que solicitado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
submetido a autorizagdo da diretoria da empresa.

PARAGRAFO UNICO: A empresa abonara 02 (dois) dias por més, para que os dirigentes sindicais realizem seu

trabalho sindical, mediante comunicado por escrito, a area de Recursos Humanos e Geréncia de Lotagdo com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO (A) ESTUDANTE

Os (a) empregados (a) estudantes em dias de prova, desde que pré-avisarem as empresas por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e apresentarem documento comprobatério expedido pela
secretaria da escola, poderdao sair das empresas com 1 (uma) hora de antecedéncia nos dias de prova, sem
prejuizo da remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia também sera justificada nos dias em que o (a) empregado (a) estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento do ensino superior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO (A) TRABALHADOR (A) INDUSTRIARIO (A)

Fica reconhecido como feriado a segunda-feira de carnaval de cada ano, denominado como dia dos
(a) Trabalhadores (a) nas Industrias do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente, em virtude de ser dia do (a) trabalhador (a) industriario o
(a) trabalhador (a) convocado (a) para trabalhar neste dia tera obrigatoriamente folga compensatéria € nao
pagamento de hora extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servigos considerados inadiaveis, cuja duragao for de 24 (vinte e quatro) horas com

turnos ininterruptos de revezamento, serdo considerados dia normal de trabalho com direito a 1 (um) dia de folga
mediante escala elaborada pelas empresas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGCA ACOMPANHANTE

Fica acordada pelas partes que menores de 10 (dez) anos terdo direito ao acompanhamento do pai ou da mée
separadamente pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias, desde que seja apresentada comprovagdo a empresa no
prazo dentro do fechamento da folha de pagamento em que o pai ou a mae estiverem devidamente registrados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE HIGIENE

As empresas ficam obrigadas a manterem os sanitarios e os alojamentos de seus estabelecimentos em condi¢des
normais de uso e com 0s materiais necessarios as suas utilizagbes pelos (a) empregados (a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas oferecerdo aos seus empregados (a) um local adequado para que possam tomar as refeigdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INSTALAGAO DE FILTROS

As empresas se obrigam no prazo de 60 (sessenta) dias, a instalagdo em suas dependéncias de filtros de agua
refrigerada para uso de seus empregados (a).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL REFRIGERADA

Fica acordado que as empresas fornecerao agua potavel dentro dos padrées bacterioldgicos de potabilidade para o
consumo humano.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO (EPI E EPC)

As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente e manter sempre em perfeito estado de funcionamento e
utilizagdo, todo o Equipamento de Protegcao (EPI e EPC), considerado necessario a realizagdo do servigo, bem
como, quaisquer outros que venham ser exigidos; respeitando o Laudo Técnico Pericial em poder das empresas.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de extravio do equipamento de protegdo fornecido pelas empresas, por culpa
dos (a) empregados (a), as empresas poderao efetuar o desconto na folha de pagamento de seu valor atualizado,
para substituicdo do mesmo, mediante apresentagédo de Nota Fiscal.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS

Os exames admissionais, demissionais e periédicos, bem como, os programas PCMSO, PPRA, PCMAT ou LTCAT,
serao elaborados pelo SESI ou por empresas do mesmo padrao de qualidade SESI.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante as jornadas de trabalho, as empresas deverdo estar equipadas com materiais necessarios a protecdo de
primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REUNIAO E ASSEMBLEIA GERAL DE TRABALHADORES
(A)

As empresas reconhecem o direito de reunido entre seus empregados (a) e a Entidade Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais em suas dependéncias, nos intervalos destinados a
alimentagcdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria estranha as
finalidades das Entidades Sindicais Profissionais e das empresas.

CONTRIBUIC}@ES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS (A) ASSOCIADOS (A)

Fica acordado que a empresa tera 05 (cinco) dias uteis, para repassar as contribuicbes descontadas em folha, a
favor da Entidade Sindical acordante.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em seus quadros de avisos, espago para fixagdo de avisos das entidades sindicais
profissionais, desde que limitada a assuntos de interesses das categorias, vedando-se divulgacdo de matéria
politica, ofensiva as empresas ou autoridades constituidas. Os avisos serdo encaminhados a direcdo da empresa,
que providenciarao a sua fixagao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATOS ANTISSINDICAIS PRATICADOS CONTRA
EMPREGADOS (A) E A FEDERACAO

* Despedir ou discriminar empregado (a) em razao de sua participagao em greve, assembleia, manifestagédo ou
0 engajamento a qualquer atividade sindical;

* Transferir, deixar de promover ou prejudicar de qualquer forma empregado (a) em retaliagdo pela sua
atividade sindical,

« Direito as assembleias, as reunides e a outras atividades sindicais;

« Utilizar meios de comunicagéo para ataques e ofensas a FITRAC e seus dirigentes sindicais;

* Monitorar, constranger, interferir e manipular, por prepostos ou instrumentos tecnoldgicos, a livre participagao
dos (a) empregados (a) em assembleia legitimamente convocada pela FITRAC;

* Deslegitimar decisao coletiva fruto de assembleia legitimamente convocada e realizada pela FITRAC;

¢ Induzir ou coagir empregado (a) a desistir ou renunciar a direito objeto de agéo judicial proposta pela FITRAC
para a defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria;

¢ Cercear ou dificultar a adeséo e o livre exercicio do direito de greve;

+ Constranger o (a) empregado (a) a comparecer ao trabalho, com o objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio
do direito de greve;

¢ Contratar, fora das hipéteses previstas na lei, empregados (a) para substituir aqueles que aderiram ao
movimento paredista legitimamente convocado;

¢ Implementar prémio ou qualquer incentivo para incentivar empregado (a) a ndo aderir ou participar de greve;

¢ Conceder tratamento discriminatério em virtude de representacéo da FITRAC;

« Financiar, facilitar, promover politica, com o Unico intuito de atender aos interesses do empregador;

e Estimular, sugerir, auxiliar e induzir o (a) empregado (a) a apresentar cartas de oposi¢cdo ao desconto da
contribui¢ao instituida em negociagao coletiva;

¢ Restringir ou dificultar o recebimento das contribuicbes assistencial e sindical, demais contribui¢cdes
destinadas ao financiamento da FITRAC estabelecidas na lei, nos instrumentos normativos ou no Estatuto do
FITRAC;

¢ Descumprir clausulas inseridas em instrumento coletivo, notadamente clausulas referentes ao financiamento
sindical;

* Dispensar empregado (a) em gozo de estabilidade proviséria decorrente da eleigdo para o cargo na CIPA, até
um ano apos o término do mandato, inclusive na condigédo de suplente;

* Impedir a frequéncia de dirigentes sindicais CIPEIROS (a) nas assembleias e reunibes sindicais devidamente
convocadas;

* Deixar de promover empregado (a) em retaliacdo pela sua atuagdo como dirigente da CIPA,;

» Dificultar, impedir, proibir ou criar embaragos ou dificuldades ao exercicio do mandato do (a) CIPEIRO (a);

« Interferir ou praticar qualquer ato de ingeréncia na Organizagéo Sindical dos (a) empregados (a);

* Obstaculizar campanhas da CIPA nos locais de trabalho;

¢ Articular, incentivar ou promover a criagao de chapas da CIPA formadas por empregados (a) comprometidos
(a) com os interesses do empregador;

¢ Descumprir obrigagdes inseridas em acordos e convengdes coletivas de trabalho, notadamente no capitulo
destinado as relagdes sindicais;

e Reprimir e criminalizar a atividade sindical, notadamente a realizacdo de reunides, assembleias,
manifestagdes, greves, dentre outros movimentos de reinvindicagao;

¢ Restringir ou dificultar o recebimento das contribuigbes assistencial e sindical, demais contribuigcbes
destinadas ao financiamento do FITRAC;

¢ Impedir a participagdo de empregados (a) em assembleias legitimamente convocadas pelo FITRAC;

* Violar o dever de boa-fé na negociagéo coletiva;

e Promover ato da Administracdo Publica direta ou indireta que inviabilize o exercicio da liberdade de
organizagao e acao sindical;

* Iniciar negociagdo coletiva sem prévia assembleia, convocada com finalidade especifica e pauta pré-
determinada, nos termos preconizados pelas disposi¢des estatutarias e pelo artigo 612 da CLT,

* Concluir negociagao coletiva sem prévia assembleia, convocada com finalidade especifica e pauta pré-
determinada, nos termos preconizados pelas disposi¢cdes estatutarias e pelo artigo 612 da CLT;

« Impedir, dificultar ou criar embaragos de qualquer natureza para que os (a) empregados (a) abrangidos (a)
pela negociacao coletiva discutam e deliberem as propostas apresentadas pelo empregador ou Entidade
Patronal;

* Impedir que os (a) empregados (a) abrangidos (a) pela negociagado coletiva participem efetivamente das
assembleias realizadas presencial ou telematicos.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXISTENCIA DE SINDICATOS LEGALMENTE ORGANIZADOS

Fica acordado que no caso de existéncia de Sindicatos legalmente organizados, apenas de um lado a celebragéo da
Convencgéo Coletiva de Trabalho dessa categoria sera com a FIERO ou a FITRAC, respectivamente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO SINDICAL

Fica acordado em que os Sindicatos Patronal e Profissional por quaisquer motivo ndo estejam apto a contratar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A FIERO contratara a representagdo patronal, tera abrangéncia em todos os municipios
do Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A FITRAC contratard a representacdo profissional, tera abrangéncia em todos os
municipios do Estado de Rondénia.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

As partes comprometem-se a realizar reunides para acompanhamento da execugéo desta Convengao Coletiva de
Trabalho, com o objetivo de averiguar o correto cumprimento das clausulas estipuladas, bem como do exame de
outras medidas de interesse dos (a) empregados (a) e, ainda, questdes referentes as relagdes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As reunides serdo realizadas nos meses de setembro e marco de cada ano.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa por descumprimento de quaisquer clausulas deste contrato, equivalente a 1 (um) piso salarial da
categoria em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao.

ANTONIO ACACIO MORAES DO AMARAL
PRESIDENTE
FEDERACAO INTER DOS TRAB NAS IND NOS EST DE ROND E ACRE

MARCELO THOME DA SILVA DE ALMEIDA
PRESIDENTE
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA DE REUNIOES DE NEGOCIA(}AO CCT-2022/2023
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034750/2022& CNPJ=01395285000170&CEI= 14/14



